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1. Iedereen telt mee

1.1. Niet over één kam

Deze integratienota is een tussenstap op een zoektocht naar een veerkrachtige samenleving, waar iedereen gelijke kansen heeft om mee te doen.

Problemen met immigranten lossen we niet op met een nieuwe verzuiling. Niet door groepen mensen langs elkaar heen te laten leven, gescheiden naar godsdienst, levensovertuiging, sociale klasse of afkomst. Wij verlangen van migranten die zich blijvend in Nederland vestigen, dat zij hun oriëntatie op de Nederlandse samenleving richten. Maar integratie is niet alleen een zaak van de migranten. Ook van Nederlanders verwachten wij een actieve rol.

Niet elke migrant integreert voldoende in de Nederlandse maatschappij. Een aantal problemen in de Nederlandse samenleving komt daaruit voort. D66 verliest niet uit het oog dat het met de meeste migranten in Nederland redelijk tot goed gaat. In het onderwijs vallen de presentaties van allochtone meisjes op, en migranten dringen door tot het middenkader van veel geledingen van de samenleving. Maar het kan en het moet beter.

D66 verzet zich ertegen wanneer mensen over één kam worden geschoren. Een nieuwe Nederlander uit de Verenigde Staten verschilt enorm van een nieuwe Nederlander uit Marokko. En een Marokkaan uit het Noordelijke Rifgebied kent vaak meer verschillen dan overeenkomsten met een migrant uit Casablanca. Tussen generaties migranten zijn grote sociale verschillen, tussen jongens en meisjes eveneens. 

In de integratiediscussie wordt een sociaal probleem veelal verward met etniciteit en religie, terwijl de problemen met name voortkomen uit verschillen in cultuur en in sociale achtergrond. Toch kunnen we er niet omheen dat religie een belangrijke component is in onze samenleving. Ook met betrekking tot de integratie levert de religie, in het bijzonder het beroep op de vrijheid van godsdienst om bepaalde gedragingen al dan niet te laten, wrijvingen op. 

In het Nederland dat D66 graag ziet, telt iedereen mee. En dóet iedereen mee. D66 streeft naar een actieve participatie in de maatschappij, van iedereen. Wij geloven dat de samenleving een verantwoordelijkheid is van ons allemaal: wie als vrij burger in Nederland woont, heeft rechten én verantwoordelijkheden. 

1.2. Publiek debat

Een van de belangrijkste waarden in onze samenleving is de vrijheid van meningsuiting. Ook al vinden wij dat alles gezegd moet kunnen worden, de manier waarop het debat over integratie wordt gevoerd, is niet altijd even vruchtbaar. 

Het doel van het publieke debat over integratie is wat ons betreft het oplossen van problemen. Dat wordt vergemakkelijkt door wederzijds begrip. 

Waar vroeger een politieke correctheid bestond die voorkwam dat de problemen werden benoemd, bemoeilijkt de nieuwe politieke correctheid van confronteren en ageren, het nadenken over het vinden van werkelijke oplossingen. 

Er is een vergroving van het publieke debat, waar geen plaats is voor nuances. Generalisatie en stereotypen nemen de overhand. Wie iets positiefs zegt over allochtonen wordt haast verketterd. Dat is de commissie Blok overkomen.

Het is tijd dat achter ons te laten en op zoek te gaan naar oplossingen. Taboes moeten geslecht worden met het doel oplossingen te vinden.

Politici hebben een bijzondere verantwoordelijkheid in het publieke debat. Zij beïnvloeden mede de toon. Respect en nuance zijn noodzakelijk in de discussie over integratie. Het creëren van een wij-tegen-zij sfeer brengt een oplossing niet dichterbij. Met zijn allen maken we deel uit van dezelfde samenleving. De anderen, dat zijn wij.

1.3. Integratie moet van twee kanten komen

Integratie moet van twee kanten komen. Dat betekent dat van elke migrant verlangd mag worden dat hij zich inspant om een volwaardige plaats in de samenleving te verwerven. Ieder mens schept zijn eigen geluk. Zelf actief worden is het allerbeste, ook voor de samenleving als geheel. Nederland zou waarschijnlijk inzakken zonder zijn vier miljoen vrijwilligers. Die zijn hoofdzakelijk autochtoon en aan het vergrijzen. Helaas is de participatiegraad van allochtonen in het vrijwilligerswerk schrikbarend laag. Allochtone ouders zouden zich moeten inzetten voor de sportclub van hun kinderen. Of meer bij de school van de kinderen betrokken moeten zijn. 

Maar het betekent ook dat de overheid discriminatie op een voortvarende manier aanpakt. Dat Nederlandse werkgevers hun koudwatervrees overwinnen en allochtonen in dienst nemen en dat vrijwilligersorganisaties zich bij de werving van nieuwe krachten op allochtonen gaan richten en zich voor hen open stellen. Dat er voldoende taalcursussen van goede kwaliteit georganiseerd worden. Dat er in het cultuurbeleid ook aandacht is voor buitenlandse kunst, zodat er niet alleen een Corneille, maar bijvoorbeeld ook werk van een Arabische kunstenaar aan de muur komt te hangen. En het betekent bijvoorbeeld ook dat de Nederlandse overheid er voor zorgt dat visumaanvragen op een snelle, fatsoenlijke en zorgvuldige wijze worden afgehandeld. 

1.4. Het Israëlisch-Palestijns conflict

Het conflict in het Midden-Oosten heeft een grote invloed op de houding van veel Arabieren in Nederland en daarbuiten ten opzichte van de westerse wereld. Er bestaat onvrede over hoe de internationale politiek met dit conflict omgaat en hoe de media er over berichten. Veel allochtonen snappen de houding van het Westen niet en keren zich mede daardoor tegen de Westerse samenleving. D66 vindt dat we ons standpunt over het Israëlisch-Palestijns conflict daarom natuurlijk niet moeten bijstellen, maar wel dat we wel helder moeten communiceren waarom we welke keuzes maken ten aanzien van Israël en de Palestijnen. Bovendien zullen we met diegenen die er anders over denken nadrukkelijk de discussie moeten zoeken. De politiek zal helder moeten maken dat zij zich niet neerlegt bij het voortduren van het conflict. D66 roept Nederland als aankomend voorzitter van de Europese Unie op het vredesproces te stimuleren en hoog op de internationale politieke agenda te plaatsen.

Integratie gaat niet vanzelf. D66 maakt zich zorgen over de maatschappelijke problemen die samenhangen met integratie. In deze notitie presenteert D66 voorstellen om problemen rond integratie aan te pakken.

2. Individuele vrijheid als fundamentele waarde

2.1. Fundamentele waarden 

De Nederlandse samenleving is als gevolg van de komst van vele migranten drastisch veranderd. D66 ziet de culturele diversiteit in de samenleving als een groot goed. Dat betekent niet dat Nederland een waardevrije opeenhoping van mensen is. We vormen een samenleving waarin een aantal fundamentele principes worden gekoesterd. Deze fundamentele waarden hebben we dan ook vastgelegd in de grondwet. Hoe we met elkaar omgaan, bepaalt immers hoe onze samenleving eruit ziet. En daar hebben wij sterke opvattingen over. Het is daarom zo jammer dat het Haagse debat over normen en waarden nog altijd alle kanten uitwaaiert en dat de politiek te weinig in staat is helder te formuleren welke normen en waarden ons in Nederland nu eigenlijk binden. Want alleen als we dat doen, kunnen we die met trots uitdragen en overbrengen op de nieuwkomers, voorzover die deze waarden niet al delen. 

D66 zoekt de fundamentele waarden van Nederland in artikel 1 van de grondwet: Allen die zich in Nederland bevinden, worden in gelijke gevallen gelijk behandeld. Discriminatie wegens godsdienst, levensovertuiging, politieke gezindheid, ras, geslacht of op welke grond dan ook, is niet toegestaan. 

D66 komt op voor de individuele vrijheid. Het gaat ons dan ook niet om de autonomie van de groep. Wij vinden dat de overheid moet optreden tegen groepsdwang en onderdrukking binnen de eigen etnische groep, religie of zelfs familie. Iedereen die in Nederland woont, heeft individuele vrijheidsrechten. Maar daarbij hoort ook de plicht de vrijheid van de ander te respecteren.

Individualisering betekent dat je je als vrijgemaakt individu rekenschap geeft van je omgeving. Dat je in vrijheid de keuze kunt maken je bij een bepaalde groep aan te sluiten. Vrijheid gaat gepaard met het nemen van verantwoordelijkheid.  

De individuele vrijheid die wij in Nederland kennen koesteren we. Gelukkig wordt die vrijheid door de meeste nieuwkomers niet alleen gerespecteerd, maar zelfs gewaardeerd. Toch botsen andere opvattingen soms met de onze. Onze appreciatie van culturele diversiteit is niet onbegrensd; waar fundamentele normen en waarden in het geding komen, geldt de Nederlandse maatstaf. D66 staat voor de Nederlandse verworvenheden.

In de ogen van D66 is het consequent opkomen voor de individuele vrijheid juist ons sterkste wapen om uitwassen in de multiculturele samenleving te bestrijden. Daarbij kunnen succesvolle allochtonen als rolmodel een belangrijke bijdrage leveren. In de media moet aan hen ruimte worden gegeven. 

2.2. Vrijheid van meningsuiting

In Nederland kennen we een principiële scheiding tussen kerk en staat. Die wordt echter niet overal even consequent toegepast. Religieuze argumenten spelen in het dagelijks leven een grote rol. D66 vindt het belangrijk een heldere grens te trekken tussen wat wel en wat niet acceptabel is. Wie een religie aanhangt, geniet in Nederland méér vrijheid van meningsuiting dan iemand die zich niet beroept op een religieus geschrift. D66 vindt dat principieel onjuist. Wat ons betreft heeft iedereen dezelfde vergaande expressievrijheid. 

De grens aan de vrijheid van meningsuiting ligt bij het strafrecht. Iedereen mag zich uiten zoals hij wil, zolang er geen sprake is van strafrechtelijke belediging of discriminatie. Krachtens de huidige jurisprudentie mag er thans met een beroep op een religieuze overtuiging meer worden gezegd dan zonder een dergelijke ‘legitimatie’. D66 vindt dat de grenzen aan de vrijheid van meningsuiting voor iedereen gelijk moeten zijn, ongeacht de religieuze, culturele of maatschappelijke achtergrond. 

Het is nadrukkelijk niet ons doel om de vrijheid van meningsuiting van religieuze leiders of gelovigen aan banden te leggen. Integendeel: het is ons doel om elk individu in Nederland dezelfde ruime vrijheid van meningsuiting te gunnen. Woorden moeten met woorden bestreden worden en liever niet door de rechter beslecht. Er moet veel ruimte zijn voor het maatschappelijke en politieke debat. 

2.3. Religieuze uitingen

Als sociaal-liberale partij laten we mensen vrij in hun kledingkeuze. Maatschappelijke instellingen moeten zoveel mogelijk zelf bepalen welke kledingvoorschriften zij stellen. De overheid kan kledingvoorschriften voorschrijven bij bepaalde publieke functies. Dat kan nodig zijn vanwege de functionaliteit (bijvoorbeeld in verband met hygiëne of veiligheid), of omdat een functie het uitdragen van neutraliteit, onpartijdigheid en onafhankelijkheid vereist.

Een ambtenaar die vanuit zijn functie onafhankelijkheid moet uitstralen, mag niet actief een bepaalde levensovertuiging uitdragen. Een rechter heeft niet voor niets een toga en de politie draagt niet voor niets een uniform. D66 ziet echter geen dwingende reden om de kledingkeuze van bijvoorbeeld een baliemedewerker aan strikte regels te onderwerpen. De diversiteit van de samenleving is ook zichtbaar bij de overheid. Het kan niet zo zijn dat de overheid financiële of andere ondersteuning biedt voor kleding van ambtenaren die die kleding niet voor de uitoefening van hun functie nodig hebben. Dus geen tegemoetkoming voor de aanschaf van bijvoorbeeld een hoofddoek voor een cipier.

Zowel openbare als bijzondere scholen worden publiek gefinancierd. Wat D66 betreft krijgen zij dan ook zoveel mogelijk dezelfde rechten en plichten. Nu mogen bijzondere scholen wel kledingvoorschriften opleggen en openbare scholen niet. Openbare scholen mogen nu dus geen meisjes met een hoofddoek weigeren en bijzondere scholen wel. D66 wil dat alle scholen in overleg met ouders en leerlingen kunnen bepalen of er wel of geen hoofddoeken mogen worden gedragen, net zoals de school de vrijheid heeft om petjes of naveltruitjes toe te staan of te verbieden. 

Werk brengt verplichtingen met zich mee. Dat betekent dat beroepsmatige verplichtingen te allen tijde moeten worden verricht. Het is onacceptabel dat met een beroep op religie arbeid wordt geweigerd. 

Zo kan het bijvoorbeeld niet zo zijn dat in Nederlandse ziekenhuizen verpleegsters met een beroep op hun godsdienst geen mannen wassen. Daar wordt wat ons betreft een grens overschreden. Wie geen mannen wil wassen, kan niet kiezen voor het beroep van verpleegster. 

In beroepen en opleidingen waar soortgelijke problemen spelen moet een duidelijke grens worden getrokken en mogen dus geen speciale regelingen komen voor mensen die religieuze bezwaren hebben met essentiële onderdelen van het werk of de opleiding.

2.4. Conflicten binnen het gezin

Wie zich in Nederland bevindt, mag zijn of haar eigen keuzes maken. Deze individualisering staat echter op gespannen voet met culturen waar de groep of de familie de maat der dingen is. 

Het komt regelmatig voor dat jonge vrouwen die hun eigen keuzes maken tegen de wens van hun sociale omgeving in tegenstand ondervinden. Op een agressieve manier worden zij tegen gehouden door hun familie of andere leden van de etnische groep waartoe zij behoren. Omdat de Nederlandse overheid op moet komen voor de vrije keuze, wil D66 dat deze vrouwen adequate hulp wordt geboden. Er komt een informatiepunt waar migrantenmeisjes met al hun vragen terecht kunnen. In ernstige gevallen kan zelfs worden gedacht aan afscherming van de familie door middel van het verlenen van een andere voor- en achternaam en geheimhouding van de nieuwe identiteit en woonplaats.

Omdat de aard van dergelijke familieconflicten vaak veel dieper ligt en de gevolgen soms veel ernstiger kunnen zijn wanneer er een cultureel component aan het conflict ten grondslag ligt, acht D66 specifieke hulpverlening gerechtvaardigd. Nederlandse hulpverleners willen nog wel eens hoge verwachtingen hebben van ‘een goed gesprek’, terwijl er eigenlijk fysieke bescherming aan de orde zou moeten zijn.

Scholen hebben veelal een vertrouwensrelatie met hun leerlingen. Scholen kunnen dan ook een belangrijke rol spelen in het ondersteunen van meisjes die problemen thuis hebben. Op scholen komen vertrouwenspersonen die zich specifiek richten op het ondersteunen van allochtone meisjes. 

Omdat de aard van dergelijke familieconflicten vaak veel dieper ligt en de gevolgen soms veel ernstiger kunnen zijn wanneer er een cultureel component aan het conflict ten grondslag ligt, acht D66 specifieke hulpverlening gerechtvaardigd. Nederlandse hulpverleners willen nog wel eens hoge verwachtingen hebben van ‘een goed gesprek’, terwijl er eigenlijk fysieke bescherming aan de orde zou moeten zijn.

2.5. Versterking Marokkaanse ambassade

Regelmatig komt het voor dat Marokkaanse meisjes uit Nederland tegen hun wil niet meer naar Nederland mogen terugkeren na een vakantie in het land van hun ouders. De Nederlandse ambassade in Rabat moet versterkt worden, zodat uit Nederland afkomstige meisjes daar met hulpvragen terecht kunnen. Deze jonge vrouwen moeten weten dat ze op actieve steun van de Nederlandse overheid kunnen rekenen wanneer zij hun eigen keuzes willen maken.

In de Blijf-van-mijn lijfhuizen zijn allochtone vrouwen oververtegenwoordigd als slachtoffer van geweld achter de voordeur. D66 wil dat de gemeentes de regierol op zich nemen om een goed preventiebeleid tegen huiselijk geweld te ontwikkelen. Er zal goede samenwerking tussen overheidsinstanties zoals gemeente, politie, OM, kinderbescherming en hulpverleningsinstellingen moeten komen. Mochten privacybelemmeringen een goede registratie van de problemen in de weg staan, dan moeten die worden weggenomen.

2.6. Tegengaan eerwraak

Eerwraak is afschuwelijk en we moeten alles op alles zetten om deze vorm van eigenrichting uit onze samenleving te bannen. D66 vindt dat de volgende maatregelen moeten worden genomen:

1. Het moet mogelijk worden om aangifte van mishandeling of bedreiging te doen in de Blijf-van-mijn-Lijf huizen. Een mishandelde vrouw moet niet langer verplicht worden om daarvoor naar een politiebureau te gaan.

2. Nederlandse hulpverleners moeten intensieve bijscholing krijgen over hoe om te gaan met de problematiek van eerwraak. Te vaak wordt er terug gegrepen naar typische Nederlandse vormen als bemiddeling en we-komen-er-samen-wel-uit oplossingen. Dat werkt niet bij eerwraak-kwesties.

3. Bij de verschillende politieregio’s moet een coördinator voor eerwraak en huiselijk geweld worden aangewezen. Er moet een landelijke registratie komen van gevallen van eerwraak, opdat een goed preventiebeleid kan worden gevoerd.

4. Waar dat mogelijk is, moet bij daders van eerwraak en stalking de     verblijfsvergunning of de Nederlandse nationaliteit worden ingetrokken. Daarbij moet het onderzoek zich niet alleen beperken tot de dader van eerwraak en/of stalking, maar moet ook goed gekeken worden of familieleden medeplichtig daaraan zijn geweest. Ook voor hen zouden sancties moeten gelden. 

5. De wet moet worden aangepast opdat bij huiselijk geweld de verdachte uit huis kan worden geplaatst, terwijl het slachtoffer (en eventuele kinderen) in de woning kunnen blijven. Nu is de situatie vaak andersom en dat levert schrijnende situaties in Blijf-van-mijn-lijfhuizen op.

2.7. Vrouwenbesnijdenis actief bestrijden

Meer dan 90 procent van de meisjes en vrouwen die uit Somalië afkomstig zijn en in Nederland wonen, zijn besneden. Vrouwenbesnijdenis, ofwel genitale verminking, is een ernstige vorm van mishandeling die voortkomt uit groepsdwang. VN-resoluties roepen landen met migrantengemeenschappen op hun wetgeving en beleid aan te passen om vrouwenbesnijdenis uit te bannen. Toch zijn er nog altijd sterke aanwijzingen dat ook in Nederland meisjes met name uit de Somalische gemeenschap worden besneden. 

D66 stelt de volgende maatregelen voor:

1. Er komt een actief voorlichtingsbeleid om het taboe in de Somalische gemeenschap rond de onwenselijkheid van vrouwenbesnijdenis te doorbreken. Hierbij moeten vertrouwenspersonen en sleutelfiguren uit de Somalische gemeenschap worden ingezet. De stichting Pharos die deze voorlichtingsactiviteiten organiseert en coördineert, moet hiervoor een structurele subsidie ontvangen.

2. De zichtbaarheid van de Nederlandse norm, dat vrouwenbesnijdenis een ernstige vorm van verminking is die niet getolereerd wordt, moet worden vergroot. Daarom wordt vrouwenbesnijdenis specifiek strafbaar gesteld onder de Nederlandse wet. Nu wordt slechts justitiële actie ondernomen via het containerartikel van ‘mishandeling’. 

3. Vrouwenartsen werken niet mee aan het dichtnaaien van de vagina van vrouwen. Er komt een meldplicht bij een vertrouwenspersoon voor huis- en schoolartsen bij ernstig vermoeden van (dreigende) vrouwenbesnijdenis. De voorlichting aan de medische beroepsgroepen dient te worden geïntensiveerd. Op school moeten jongeren vaker medisch gekeurd worden, meisjes in het bijzonder na de grote schoolvakantie.

4. Het vereiste van dubbele strafbaarstelling wordt opgeheven. Dat vereiste heeft tot gevolg dat maar moeilijk strafrechtelijk kan worden opgetreden tegen besnijdenis van in Nederland wonende Somalische meisjes, die in Somalië worden besneden en dan weer naar Nederland terugkeren. Minister Donner van Justitie heeft inmiddels toegezegd het voorstel van D66 hiertoe over te nemen.

2.8. Dubbele nationaliteit

De Nederlandse nationaliteit is niet louter een papiertje, maar een erkenning dat de vreemdeling in Nederland is ingeburgerd, zich hier blijvend heeft gevestigd en dat de Nederlandse overheid zulks verwelkomt. Net als in het buitenland wil D66 dat de overheid meer werk maakt van het verlenen van de nationaliteit, bijvoorbeeld tijdens een ceremoniële bijeenkomst.   

Er kunnen redenen zijn dat een vreemdeling geen afstand doet van zijn oorspronkelijke nationaliteit. Soms kan dat ook niet, zoals in het geval van Marokko. D66 heeft geen bezwaar tegen een dubbele nationaliteit, mits men maar voldoet aan de eisen voor het verkrijgen van de Nederlandse nationaliteit. De ziel van de vreemdeling is een donker woud, aldus Tjechov. Er kunnen altijd emotionele redenen zijn, waarom iemand zijn oorspronkelijke nationaliteit niet wil opgeven, terwijl hij zich toch thuis voelt in Nederland en een volwaardige rol speelt in de samenleving.

3. Onderwijs

3.1. Overdracht van kernwaarden 

Dat er naast protestants-christelijke en katholieke scholen ook islamitische scholen ontstaan, is inherent aan de manier waarop wij in Nederland de onderwijsvrijheid hebben ingericht. Gelijke monniken, gelijke kappen. De rechten die een bijzondere school heeft, mogen wat D66 betreft echter niet zo ver gaan, dat de fundamentele normen en waarden van de Nederlandse samenleving met voeten worden getreden. De overheid moet hier heldere grenzen stellen. 

In het licht hiervan moet tegengegaan worden dat er in Nederland scholen, die met publiek geld worden bekostigd, ontstaan die aparte ingangen voor mannen en vrouwen hebben en die de omgang tussen man en vrouw zoveel mogelijk willen voorkomen. Dat druist in tegen de Nederlandse opvattingen over de gelijke behandeling van man en vrouw en de omgang tussen mannen en vrouwen. 

Niet alleen de onderwijsprestaties van scholen zijn van belang, maar ook de maatschappelijke vorming moet aan de fundamentele Nederlandse normen en waarden voldoen. De onderwijsinspectie moet in haar rapportage deze factoren dan ook meenemen.

In het onderwijs moet aandacht worden besteed aan de overdracht van de kernwaarden van de Nederlandse rechtsstaat. Ook aan Nederlandse, maar ook aan Europese geschiedenis moet bijzondere aandacht worden verleend. Daarnaast is het van belang dat de inrichting van de Nederlandse samenleving aan bod komt. 

D66 vindt dat elk kind recht heeft op goed onderwijs, ook kinderen die opgroeien in wijken waar veel migranten wonen. Wanneer ouders en leerlingen de grondslag van een bijzondere school respecteren en dat expliciet kenbaar maken, geldt voor de school een acceptatieplicht. Onderwijsvrijheid is wat D66 betreft in de eerste plaats een vrijheid van ouders en leerlingen om voor de school te kiezen die zij willen. Het mag dan ook niet uitmaken of de school binnen of buiten de eigen wijk staat.

Zowel openbare als bijzondere scholen mogen van ouders verlangen dat zij betrokken zijn bij het wel en wee van hun kind op school. D66 wil dat scholen met ouders een contract sluiten, waarin wordt vastgelegd wat de school van de ouders verlangt en wat de ouders van de school mogen verwachten. Scholen kunnen zo de participatie van ouders bevorderen. Scholen worden aangemoedigd daarin creatief te zijn. Er zijn voorbeelden van scholen die hun autoriteit gebruiken en bijvoorbeeld het afhalen van het rapport van de kinderen verplicht stellen, die ouders betrekken bij schoolactiviteiten of die voorlichtingsactiviteiten over gezondheid voor moeders via de GG&GD en de schoolarts organiseren.

Tegen ouders die hun kinderen van school houden moet streng worden opgetreden. De leerplichtambtenaar en het Openbaar Ministerie moeten een actief vervolgingsbeleid instellen, waarbij aan de ouders leer- en taakstraffen moeten kunnen worden opgelegd.

3.2. Voorlichting op school

Sommige scholen geven aan geen les meer geven over de holocaust uit angst voor vervelende reacties van scholieren. D66 vindt dat bijzonder zorgwekkend. Een dergelijke knieval voor intolerantie mag een publieke instelling als een school nooit maken. De geschiedenis moet verteld worden. 

Maar het bij die constatering laten is te simpel. Hoewel het bij hun primaire opvoedende taak hoort, zijn scholen niet altijd opgewassen tegen sterke intolerante krachten binnen de school. Als de prijs is, dat een jonge, onervaren leraar ziek thuis komt te zitten omdat het lesgeven hem onmogelijk wordt gemaakt is niemand daarmee geholpen. D66 wil de ernst van het probleem onderkennen en stelt voor om scholen die met deze problemen kampen en er zelf niet goed uitkomen, gespecialiseerde ondersteuning te bieden. 

Hetzelfde geldt voor het thema homoseksualiteit. Voor homoseksuele leerlingen en leraren is het moeilijk om zichzelf te laten zien. Discriminatie en fysiek geweld liggen op de loer. Elke school zal een beleid moeten ontwikkelen om homoseksualiteit bespreekbaar te maken. Schooldirecties en- besturen moeten daadwerkelijk achter homoseksuele leraren en leerlingen gaan staan en hen openlijk steunen. Ook hier geldt dat externe voorlichters de school moeten kunnen ondersteunen.

3.3. Sport

Er is één terrein bij uitstek, waar integratie spelenderwijs gestalte krijgt zonder dat de overheid er bemoeienis bij heeft en dat is het sportveld. Hier ontmoeten autochtone en allochtone jongeren elkaar en delen zij dezelfde hobby. In Groot-Brittannië organiseren professionele voetbalclubs veel sociale evenementen rond de sportwedstrijden om de binding met de samenleving te versterken. Via de sport en de activiteiten eromheen kunnen belangrijke waarden als tolerantie, non-discriminatie, gezonde prestatiedrang, opoffering, doorzettingsvermogen worden overgedragen.

D66 stelt voor dat in Nederland de mogelijkheden worden verkend om net als in het buitenland dit voorbeeld van sportclubs te volgen.

Opvallend is dat allochtone ouders zich nauwelijks als vrijwilliger inzetten bij de sportvereniging van hun kinderen, als deze al aan sport doen. Het is zaak om hier gericht aandacht voor te vragen en lokale initiatieven te ondersteunen zodat hun deelname vergroot.

4 Geen nieuwe verzuiling

4.1. Het individu als maatstaf

D66 zit niet te wachten op een islamitische zuil. Er wordt wel gesuggereerd dat religieuze verzuiling de beste manier is voor nieuwe Nederlanders om zich te emanciperen. Zo hebben arbeiders en katholieken in Nederland decennia geleden immers ook grote sprongen vooruit gemaakt. Volgens D66 gaat deze vergelijking niet op. De culturele verschillen met de rest van de samenleving zijn immers veel groter. Het is ook te simplistisch gedacht: het is een miskenning van de enorme diversiteit in islamitische kring. Bovendien bestaan er geen andere zuilen meer. Een Islamitische zuil zou een ontkenning van de moderne tijd zijn.

D66 is een tegenstander van verzuiling. Voor ons is immers niet de groep, maar het individu de maatstaf. Een zuil kan snel verworden van een warm thuis tot een gevangenis. Ook verhoudt verzuiling zich slecht tot een neutrale overheid die alle burgers gelijk behandelt en als individu aanspreekt. 

4.2. Gesprekspartners

Echt bezwaar heeft D66 wanneer de overheid religieuze of semi-religieuze organisaties gebruikt als gesprekspartner wanneer er met etnische minderheden moet worden gesproken. Niet de mate van georganiseerdheid moet de norm zijn op basis waarvan de overheid haar gesprekspartners kiest, maar de manier waarop organisaties hun achterban vertegenwoordigen. De overheid moet kritischer gaan kijken naar de organisaties waarmee zij dialoog voert, omdat deze dialoog organisaties een bijzondere positie verschaft ten opzichte van de eigen achterban. Daarbij is het onwenselijk dat religieus geïnspireerde voorlieden disproportioneel vertegenwoordigd zijn als gesprekspartners van de overheid. De norm moet zijn, dat gesprekken over wereldlijke zaken met het niet-religieus georganiseerd maatschappelijk middenveld wordt gevoerd, ook als dat de overheidsinstelling extra moeite kost om dat te organiseren.

4.3. Subsidies

D66 is niet tegen het verstrekken van subsidies die gericht zijn op het wegwerken van sociale en maatschappelijke achterstanden bij migranten. Wel moet regelmatig controle plaatsvinden of deze activiteiten de integratie en emancipatie bevorderen. 

D66 acht het van belang dat organisaties die zich inzetten voor de verbetering van de positie van migranten daadwerkelijk kunnen aantonen dat zij een reële band hebben met hun achterban. De voorkeur wordt dus gegeven aan ledenorganisaties en niet aan stichtingen. Wij vinden het van belang dat er door de organisaties aantoonbaar wordt samengewerkt, bij voorkeur op interetnische basis en niet, zoals thans gebruikelijk is, op basis van nationaliteit. 

De politieke Islam is een bedreiging voor fundamentele Nederlandse normen en waarden als scheiding tussen kerk en staat, individuele keuzevrijheid en non-discriminatie. De Nederlandse overheid moet de activiteiten van de politieke islam in Nederland goed in de gaten houden. Bij het kiezen van haar gesprekspartners is het belangrijk dat de overheid geen organisaties die in feite spreekbuizen zijn van de politieke islam legitimeert.

4.4. Financiering religieuze instellingen

We zien dat religieuze instellingen eenvoudig gebruikt kunnen worden als dekmantel voor criminele of terroristische activiteiten. De Nederlandse wet staat niet toe dat de overheid de boekhouding van religieuze instellingen inziet. D66 ziet geen reden om religieuze instellingen in dit opzicht anders te behandelen dan andere private instellingen. Wij pleiten dan ook voor meer financiële transparantie van religieuze instellingen.

5 SOCIAAL-ECONOMISCH PERSPECTIEF

5.1. Opheffen achterstanden

Achterstanden in de integratie vallen vaak samen met sociaal-economische achterstanden. In de praktijk blijkt dat een groot gedeelte van de allochtonen moeizaam tot de arbeidsmarkt toetreedt. Daar zijn verschillende oorzaken voor aan te geven. Te weinig kennis van de Nederlandse taal, een te laag opleidingsniveau voor de Nederlandse kenniseconomie, maar ook problemen met kinderopvang en vooroordelen door werkgevers.

Bij veel werkgevers bestaat koudwatervrees om allochtonen in dienst te nemen. Zij moeten zich er bij hun personeelsbeleid van bewust zijn dat het van belang is ook allochtonen aan te nemen die voor het werk gekwalificeerd zijn. Wanneer koudwatervrees uitmondt in achterstelling moet de overheid daar tegen op treden. Daarnaast moet de overheid het goede voorbeeld geven door mensen aan te nemen uit groepen die moeizaam een betaalde baan kunnen vinden. De overheid moet stimuleren dat bedrijven op grote schaal allochtonen in dienst nemen. Dat kan door convenanten te sluiten, zoals het op dat punt succesvolle beleid van de ministers Van Boxtel en Vermeend in 2000 heeft laten zien. 

Maar ook allochtonen hebben een eigen verantwoordelijkheid. Meedoen met de samenleving is belangrijk. Door mee te doen met en in de maatschappij tel je mee. Daar dwing je respect mee af. Dat zal positief werken op de acceptatie in Nederland. 

Het is van belang dat allochtonen moeite doen om hun eigen netwerk te verbreden en op zo’n manier bekend raken met de gevestigde bedrijven.

Het lijkt alsof allochtoon en autochtoon Nederland in gescheiden werelden leven. Dat komt tot uitdrukking in de achterstandswijken, de mono-etnische scholen en de eenzijdige toon in het maatschappelijke debat. Wij vinden dat een slechte ontwikkeling. Wij willen dat mensen met elkaar leven, ongeacht hun godsdienst, levensovertuiging, sociale klasse of afkomst. Kennis van elkaar doorbreekt vooroordelen en zorgt voor begrip over en weer. En daarvoor is het nodig dat allochtonen en autochtonen elkaar tegenkomen. Op school, op het werk, op de sportclub en in de buurt. Dat gebeurt nu te weinig. 

Het opheffen van de sociaal-economische verschillen is cruciaal om deze ontwikkeling te doorbreken. Goede kennis van de taal, de Nederlandse maatschappij en een opleidingsniveau zijn daarvoor essentieel. Onderwijs is de sleutel tot integratie. Met goed taalonderwijs en een goede opleiding heeft iedereen een kans productief te worden op de arbeidsmarkt in Nederland. Naast onderwijs is opvoeding een belangrijke sleutel tot integratie. Daar, waar de opvoeders tekort schieten, dienen zij ondersteuning te krijgen. Al bij het consultatiebureau kan daarmee een begin worden gemaakt. Signalen over kinderen die aan hun lot worden overgelaten, moeten serieus genomen worden en tot actie leiden.

5.2. Eisen aan nieuwkomers

Wie in Nederland is, of wie naar Nederland komt, moet het beginsel van individuele keuzevrijheid en het non-discriminatiebeginsel accepteren als de grondslag van de Nederlandse samenleving. Over het belang van die waarden mag geen enkel misverstand bestaan. 

D66 stelt voor om iedereen die in het buitenland een verblijfsvergunning aanvraagt een document te laten ondertekenen, waarmee hij verklaart de Nederlandse grondwet, waarin fundamenten als het non-discriminatiebeginsel en de scheiding tussen kerk en staat zijn verankerd, te respecteren. Ook verklaart hij zich aan de Nederlandse wetten te houden. Het document is in wezen een bondige samenvatting van onze belangrijkste grondrechten. De inhoud ervan maakt deel uit van de Nederlandse wetgeving. Een dergelijke letter of intent heeft niet alleen een symbolisch gehalte. Het maakt duidelijk wat er wordt verwacht van iemand die naar Nederland wil komen. En wie niet wil instemmen met deze verklaring krijgt niet het recht naar Nederland te komen.
5.3. Gezinsvorming

D66 vindt het een verkeerde ontwikkeling dat veel migranten van de tweede generatie uit Marokko en Turkije hun partner niet in Nederland, maar in de landen van herkomst zoeken. Het is een signaal dat de verbondenheid met de Nederlandse samenleving in deze kringen vaak onvoldoende is. D66 verlangt van migranten dat zij zich meer op Nederland dan op de landen van herkomst oriënteren. 

Het feit dat circa 75 procent van de Turken en Marokkanen trouwt met een partner uit het herkomstland leidt tot problemen: de Turkse en Marokkaanse gemeenschap in Nederland wordt voortdurend aangevuld met nieuwe migranten die niet zijn ingeburgerd en die de Nederlandse taal niet machtig zijn. Veelal zijn deze nieuwkomers onvoldoende opgeleid om economisch zelfstandig te worden. Dat betekent dat ze onvoldoende kunnen deelnemen aan de Nederlandse samenleving. 

Iedereen die in Nederland woont, heeft het recht zijn of haar eigen partner te kiezen. Aan dat recht wil D66 niet tornen. Nu gezinsvorming immigratie op basis van vrijwilligheid inhoudt (in tegenstelling tot asielzoekers die genoodzaakt zijn hun land te ontvluchten vanwege de vervolging waar zij aan bloot gesteld werden) mag de overheid voorwaarden stellen aan het recht op gezinsvorming, omdat de problemen in de samenleving daartoe noodzaken. Deze voorwaarden mogen echter niet zo stringent zijn dat zij het recht op vrije partnerkeuze onmogelijk maken. 

D66 vindt dat de maatregelen uit het Hoofdlijnenakkoord met betrekking tot gezinsvorming aanvulling verdienen. Naast de verhoging van de minimumleeftijd naar 21 jaar en het verhogen van de inkomenseis tot 120 procent van het wettelijk minimumloon, vindt D66 dat we van de nieuwkomer mogen eisen dat hij een bepaald basisniveau van scholing heeft voordat hij naar Nederland mag komen. Dat is meer dan lezen en schrijven. Het basisniveau moet dusdanig zijn dat aansluiting kan worden gevonden bij de Nederlandse arbeidsmarkt. Die eisen zijn in het belang van de nieuwkomer en in het belang van de samenleving. 

5.4. Inburgering in het land van herkomst

Van een nieuwkomer mag verwacht worden dat hij zich een beeld vormt van onze samenleving. Een basiscursus Nederlands en Nederlandse maatschappijoriëntatie in het land van herkomst kan daarbij helpen. Wel moeten we oppassen dat we geen bureaucratisch, duur en fraudegevoelig systeem opzetten. D66 vindt in navolging van de Commissie- Franssen dat er een kosten-batenanalyse moet worden gemaakt naar de invoering van de inburgeringcursus in het land van herkomst.

De nadruk moet blijven liggen op een kwalitatief goed aanbod van inburgeringcursussen in Nederland.

5.5. Inburgering in Nederland

Wie nieuw in Nederland is, moet een inburgeringcursus volgen. Het is daarbij natuurlijk de bedoeling dat de nieuwkomer deze cursus ook daadwerkelijk afrondt. Toch gebeurt dat vaak niet; de uitval is te groot. Daarvoor zijn verschillende oorzaken aan te wijzen. Sommige nieuwkomers vinden een baan en haken daardoor voortijdig af. Soms liggen er praktische problemen aan ten grondslag, zoals een gebrek aan kinderopvang. Regelmatig komt het voor dat een nieuwkomer van de partner de cursus niet mag volgen.

Het voltooien van de inburgeringcursus is van groot belang: voor de nieuwkomer, maar ook voor de samenleving. Integratie begint met communicatie. Het is de verantwoordelijkheid van de overheid om te zorgen voor voldoende cursusplaatsen. Maar het is de verantwoordelijkheid van de cursist om de aangeboden mogelijkheid ook te gebruiken.

5.6. Uitval tegengaan

Om de voortijdige uitval bij inburgeringcursussen een halt toe te roepen, stelt D66 de volgende maatregelen voor:

1. De helft van de cursuskosten wordt door de nieuwkomer voorgeschoten. Nadat de cursus is voltooid, wordt deze waarborgsom rentedragend terugbetaald.

2. Indien de nieuwkomer vroegtijdig afhaakt, kan dat gevolgen hebben voor zijn recht of van diens partner op sociale voorzieningen of kan er een boete worden opgelegd. In het uiterste geval kan het leiden tot intrekking van de verblijfsvergunning. Zolang de inburgeringcursus niet met succes is afgerond, komt de nieuwkomer niet in aanmerking voor een verblijfsvergunning voor onbepaalde tijd.

5.7.Oudkomers

Ook oudkomers, afkomstig van buiten de EU/EER zullen verplicht worden een inburgeringscursus te volgen, als zij nog niet voldoende zijn geïntegreerd. Dit is een grote groep. Daarom wordt er prioriteit gegeven aan diegenen die afhankelijk zijn van een uitkering, terwijl zij voor de arbeidsmarkt beschikbaar moeten zijn, aan vrouwen die zich in een achterstandspositie bevinden en aan hen die kinderen opvoeden. Op de inburgeringsplicht voor oudkomers kunnen uitzonderingen worden gemaakt, bijvoorbeeld voor ouderen. 

De cursus wordt met een examen afgerond.

6 ACHTERSTAND WEGWERKEN

6.1. Taal

Onderwijs is de sleutel tot integratie. Om economisch zelfstandig te zijn is het noodzakelijk om Nederlands te spreken en een zodanig opleidingsniveau te hebben dat je mee kan komen op de arbeidsmarkt. 

Het komt te vaak voor dat kinderen de basisschool verlaten met een taalachterstand. Een taalachterstand betekent een extra drempel voor vervolgonderwijs en leidt uiteindelijk tot een moeilijkere startpositie op de arbeidsmarkt. Verplichte stoomcursussen Nederlands voor achterstandsleerlingen moeten achterstanden in de Nederlandse taal wegnemen. Gelijksoortige stoomcursussen hebben de achterstanden bij de Afro-Americans in de Verenigde Staten ook weggenomen.

6.2. Voorkomen van uitval

Het VMBO-onderwijs moet worden verbeterd, zodat het beter aansluit bij de belangstelling en talenten van de leerlingen. Ruim 60% van alle leerlingen in Nederland volgt deze onderwijsvorm. Onder hen zijn veel allochtone leerlingen. Maatregelen die D66 voorstaat zijn:

Scholen moeten kleiner worden, zodat de anonimiteit kan worden teruggedrongen,

Het vakkenpakket moet minder theoretisch zijn en meer praktisch gericht.

Er moeten in het bedrijfsleven meer stageplaatsen worden gecreëerd. Notoir lastige leerlingen die niet in het ZMOK-onderwijs terecht kunnen, moeten van school verwijderd kunnen worden. Zij moeten in een op hun situatie toegesneden onderwijsvorm worden ondergebracht, waarbij orde en regelmaat centraal staan.

Door deze maatregelen kunnen we het aantal drop-outs verminderen.

Bij de overstap van VMBO naar MBO valt ongeveer een derde van de leerlingen uit. Onder deze groep bevinden zich onevenredig veel leerlingen van allochtone afkomst, die hierdoor een minder rooskleurig toekomstperspectief tegemoet gaan. Om uitval te voorkomen, wil D66 dat leerling-coaches zorgen voor een persoonlijke begeleiding in deze fase.Tegen spijbelen en schooluitval wordt door de leerplichtambtenaar snel en adequaat opgetreden in samenwerking met instanties als de Raad voor de Kinderbescherming, Jeugdzorg en Justitie in de Buurt. Belemmeringen in de samenwerking vanwege privacyregels worden ongedaan gemaakt.

6.3. Mentoren als rolmodel

Volgens het principe van de vensterschool of brede school worden veel activiteiten vóór, tijdens en na schooltijd georganiseerd en kan het schoolgebouw na schooltijd worden gebruikt ten behoeve van andere activiteiten voor de jeugd. Daarbij wordt specifiek geprobeerd mentoren uit de migrantengroepen in te schakelen. Deze mentoren kunnen als rolmodel dienen voor de allochtone jeugd. Allochtone jongeren kunnen zich met hen identificeren. Het laat hen zien dat het wel degelijk mogelijk is succesvol te zijn in Nederland.
7. ARBEIDSMARKT

7.1. Rigoureuze maatregelen

We zien dat zich aan de onderkant van de arbeidsmarkt veel mensen van allochtone afkomst bevinden. Ook zijn veel allochtonen afhankelijk van een uitkering. De arbeidsdeelname van de eerste generatie migranten in Amsterdam is ongeveer 45 procent. De arbeidsparticipatie onder Turken en Marokkanen ligt rond de 50 procent, terwijl dat voor Surinamers en autochtonen op ongeveer 70 procent uitkomt. Deze cijfers stemmen niet tot tevredenheid. Noch voor de migrant, noch voor de samenleving is een lage participatiegraad wenselijk.

Wil de verzorgingsstaat niet al te zeer onder druk komen te staan vanwege de vergrijzing en de toegenomen vraag naar medische hulp, dan zullen er rigoureuze maatregelen moeten worden genomen. Eén daarvan is dat nieuwe migranten die per definitie geen relevant arbeidsverleden in Nederland hebben, niet toegelaten worden tot sociale voorzieningen. Pas nadat zij een relevant arbeidsverleden hebben opgebouwd, kunnen zij gefaseerd tot die voorzieningen worden toegelaten. D66 stelt voor dat de regering een dergelijk systeem gaat uitwerken, waarbij onze gedachten uitgaan naar een periode van zelfredzaamheid van minimaal 7 jaar. 

7.2. Persoonlijke dienstverlening 

Achterstanden in de integratie vallen vaak samen met sociaal-economische achterstanden. Deze achterstanden versterken elkaar in het gevoel van uitzichtloosheid en isolatie van de Nederlandse samenleving. Sociaal-economische achterstand - in het bijzonder de afhankelijkheid van een bijstandsuitkering of het inkomen van de partner - belemmert de integratie. Er is geen interactie met de samenleving via arbeid en er zijn weinig financiële middelen om actief deel te nemen in de maatschappij. De onderkant van de arbeidsmarkt dreigt steeds exclusiever een allochtoon domein te worden. 

 

Die constatering verengt de integratieproblematiek nog niet tot een sociaal-economisch vraagstuk. Net zomin als het probleem van sociaal-economische achterstand exclusief een zaak van etnische minderheden is. Wij zijn ervan overtuigd, dat een succesvolle integratieaanpak niet kan zonder activering van de onderkant van de arbeidsmarkt: de zwakste schouders moeten geholpen worden om sterker te worden. 

Wie nu aan de kant staat maar in een eigen inkomen wil voorzien, moet aan zoveel voldoen dat de opstap naar een zelfstandig inkomen welhaast onmogelijk is. 

In het goed georganiseerde Nederland is een hoge minimumproductiviteit vereist om het minimumloon, premieafdracht, bijkomende administratie en ontslagbescherming te rechtvaardigen. Wie deze hoge ‘toegevoegde waarde’ aan de arbeidsmarkt niet kan leveren, komt moeilijk uit een uitkeringssituatie.

Door het verlenen van allerhande diensten met economisch gezien een lage toevoegde waarde (zoals boodschappen doen, babysitten, strijken, de hond uitlaten), kan een eerste aansluiting naar de arbeidsmarkt worden gevonden. Deze werkzaamheden moeten worden vergemakkelijkt. Niet alleen door de eerste verdiensten belastingvrij te maken, maar vooral ook ‘regelvrij’. Dit kan ervoor zorgen dat mensen een eerste stap maken richting betaalde arbeid en relaties aangaan in de Nederlandse samenleving waar zij anders geïsoleerd aan de kant zouden blijven staan. Door op deze manier de capaciteiten van ook de mensen aan de onderkant te erkennen zou de cultuur van uitzichtloosheid die sommige delen van de samenleving in haar greep heeft genomen, doorbroken kunnen worden.

7.3. Ondernemerschap

Ook het starten van een eigen bedrijfje moet worden gestimuleerd door een regelvrije zone te creëren voor persoonlijke dienstverlening en kleine bedrijfsmatige activiteiten.

Etnisch ondernemerschap moet worden gestimuleerd. Dat kan door in achterstandswijken economische bedrijvigheid zonder overtollige regeldruk toe te staan. Via de Kamers van Koophandel moeten allochtone ondernemers worden ondersteund bij hun bedrijfsvoering door middel van op hun situatie toegesneden cursussen.

8. Huisvesting

8.1. Aanpak achterstandswijken

In de grote steden zien we te vaak dat wijken bewoond worden door mensen met eenzelfde sociaal-economische positie. Daar waar het gaat om lager opgeleiden met een uitkering is het niet goed dat zij bij elkaar in één buurt wonen. Een gemengde wijk, waar mensen met een baan en mensen met een uitkering, naast en met elkaar wonen, zorgt voor meer prikkels om actief op zoek te gaan naar werk. Daarom hechten wij aan een daadkrachtige aanpak van achterstandswijken. 

In de grote steden moet sociaal-economische segregatie worden tegen gegaan. De herstructurering van oude wijken blijkt heel succesvol. Het opknappen van achterstandswijken, waarbij duurdere koopwoningen naast sociale woningbouw worden aangeboden, gaat verloedering van de stad tegen. D66 wil dat deze stadsvernieuwingsprojecten worden voortgezet. Randgemeenten worden betrokken bij het woningverdelingsysteem en bieden meer sociale woningen aan.

We zien dat sommige grote steden te kampen hebben met veel inwoners met een laag opleidingsniveau. Het blijkt in de praktijk moeilijk om deze mensen aan een baan te krijgen. Grote steden worden daardoor geconfronteerd met een hoog aantal uitkeringsgerechtigden. Dat kan niet onbeperkt doorgaan. Daarom mogen gemeenten eisen stellen aan nieuwkomers in hun stad. Een voorwaarde zou kunnen zijn dat iemand pas in een gemeente met veel uitkeringsgerechtigden mag komen wonen indien hij werk heeft. Eigen woningbezit moet worden bevorderd.

Grote steden moeten van het Rijk de ruimte krijgen om dit type problemen op te lossen. Daarbij moet een beleid ten aanzien van sociaal-economisch zwakke wijken worden gevoerd, waarbij overlast en criminaliteit wordt aangepakt, de openbare ruimte beter wordt onderhouden en bewoners hier actief bij worden betrokken.

8.2. Medische zorgcentra

In Den Haag bestaat een goed functionerend zorgcentrum in de Schilderswijk. Dit is een praktijk in een achterstandswijk, waar sociaal betrokken huisartsen, maatschappelijke hulpverleners en tolken onder één dak samenwerken. De huisartsen trekken meer tijd uit voor de patiënt en kijken naar het waarom achter de problemen. En komen dan met praktische oplossingen. Uit de praktijk blijkt dat dit centrum laagdrempelig is en dat het vooral een goede manier is om vrouwen te bereiken. Deze centra vervullen niet alleen een belangrijke functie op medisch terrein, maar ook op sociaal niveau. Artsen van het Haagse zorgcentrum constateerden dat veel vrouwen in deze wijk te weinig activiteiten buitenshuis deden en daardoor in een isolement zaten. Veelal lieten hun echtgenoten niet toe dat deze vrouwen zelfstandig bezigheden in de buurt hadden. Naar aanleiding van deze analyse werden er taallessen georganiseerd op basisscholen, een vertrouwde omgeving. De mannen stonden toe dat hun echtgenotes in besloten kring het taalonderwijs volgden. Hierdoor werden vrouwen uit hun isolement gehaald en kwamen in contact met andere vrouwen in min of meer dezelfde situatie. 

D66 wil dat er in alle achterstandswijken dergelijke centra komen.
